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高校院所类技术转移机构绩效评价表
	一级指标
	二级指标

	1.基础条件
（10分）
	1.1员工总数

	
	1.2经费保障情况

	
	1.3持证技术经理人（经纪人）数

	
	1.4信息化服务平台（网站）

	3.服务能力
（30分）
	2.1出台科技成果转化细则情况

	
	2.2制定科技成果转化流程图情况

	
	2.3专业技术转移机构建设情况 3000字

	
	2.4市场化合作机制情况

	
	2.5拥有法律、知识产权等专业人员情况

	3.服务绩效
（50分）
	3.1上年度技术合同项数

	
	3.2上年度技术合同登记额

	
	3.3面向科技管理、科研人员政策培训情况

	
	3.4在科服网·京津冀成果网发布科技成果情况

	
	3.5举办科技成果转化活动 

	
	3.6典型科技成果转化案例 3000字

	
	3.7开展赋予科研人员所有权和长期使用权

	4.规范管理
（5分）
	4.1机构章程、内部管理制度

	5.社会信誉
（5分）
	5.1诚信度

	
	5.2知名度和美誉度（媒体宣传情况）




行业类技术转移机构绩效评价表
	一级指标
	二级指标

	1.基础条件
（10分）
	1.1员工总数

	
	1.2专职从事技术转移人员

	
	1.3持证技术经理人（经纪人）数

	
	1.4信息化服务平台情况（网站、新媒体等）

	2.服务能力
（25分）
	2.1上年度技术性/营业性收入

	
	2.2拥有法律、知识产权等专业服务人员情况

	
	2.3开展行业技术转移的硬件条件

	
	2.4 供本行业科技成果评估评价、专利导航与布局、技术集成与二次开发、提供中试与工程化等服务能力

	3.服务绩效
（50分）
	3.1上年度促成技术转移项目数

	
	3.2上年度促成技术交易额

	
	3.3面向行业内服务对象培训情况

	
	3.4在科服网·京津冀成果网发布科技成果（技术需求）情况

	
	3.5举办科技成果转化活动情况

	
	3.6科技成果转化典型案例

	4.规范管理
（10分）
	4.1健全的机构章程、内部管理制度

	
	4.2客户管理制度

	
	4.3对外开展服务项目情况

	5.社会信誉
（5分）
	5.1诚信度

	
	5.2知名度和美誉度




服务类技术转移机构绩效评价表
	一级指标
	二级指标

	1.基础条件
（10分）
	1.1员工总数

	
	1.2专职从事技术转移服务人员

	
	1.3持证技术经理人（经纪人）数

	
	1.4信息化服务平台情况（网站、新媒体等）

	2.服务能力
（25分）
	2.1开展相关服务具备的硬件、资质条件

	
	2.2在本行业开展服务的特色、优势

	
	2.3拥有法律、知识产权等专业服务人员情况

	
	2.4服务手册、制定标准等软实力情况

	3.服务绩效
（50分）
	3.1相关服务绩效（技术交易、人才培养、成果评价、知识产权、法律、投融资）

	
	3.2（促成）技术交易额或技术性收入

	
	3.3服务企业情况

	
	3.4举办科技成果转化活动情况

	
	3.5服务科技成果转化典型案例

	4.规范管理
（10分）
	4.1健全的机构章程、内部管理制度

	
	4.2客户管理制度

	
	4.3对外服务项目情况

	
	4.4市场化技术转移合作机制

	5.社会信誉
（5分）
	5.1诚信度

	
	5.2知名度和美誉度




区域类技术转移机构绩效评价表
	一级指标
	二级指标

	1.基础条件
（5分）
	1.1专职从事技术转移人员占员工总数不低于50%

	
	1.2持技术经理人、经纪人证书人员占从事技术转移人员不低于50%

	
	1.3从事技术合同服务工作人员2人以上

	2.规范管理及服务能力
（5分）
	2.1具备开展技术市场工作的硬件

	
	2.2健全的机构章程、内部管理制度

	
	2.3健全的服务制度

	3.服务绩效
（90分）
	3.1年度服务各行政区技术合同成交额不低于本行政区年度工作目标的30%

	
	3.2年度服务技术合同登记项数不少于300项

	
	3.3面向京津冀区域内开展政策宣讲不低于2场，培训人数不少于100人次

	
	3.4面向京津冀区域内开展各类成果供需对接活动不低于2场

	
	3.5在科服网·京津冀成果网发布科技成果不低于20项

	
	3.6在科服网·京津冀成果网发布技术需求不低于10项

	4. 社会信誉
（实行一票否决制度）
	年内无泄露技术合同约定的技术秘密，无订立虚假技术合同或者以弄虚作假、骗取手段取得技术合同登记证明等违法违规行为



