附件1：

“头雁”项目相关政策
一、遴选范围条件

（一）遴选范围。在门头沟、房山、通州、顺义、昌平、大兴、平谷、怀柔、密云、延庆10个区实施“头雁”项目。面向农民专业合作社理事长、家庭农场主、农村集体经济组织负责人、社会化服务组织负责人、农业产业化龙头企业负责人及种养大户等带头人，新型农业经营主体带头人可推荐其确定的“接班人”、“农二代”作为培育对象。已选派过“头雁”的新型农业经营主体不再选派人员。市级以上农业产业化龙头企业等大型企业负责人和管理人员不作为培育对象。
（二）遴选条件。培育对象应满足从事主导产业、发展势头良好、热衷联农带农的总体要求，同时符合以下条件: 
1.拥护党的路线方针和政策，年龄在55周岁以下，高中（中专）以上学历，身心健康，诚信经营，遵纪守法，在当地群众中有较好的口碑。
2.从事当地农业主导、优势或特色产业3年以上，形成稳定的经营模式和一定规模，取得良好的经济效益和社会效益。
3.有长期从事农业及相关产业且带动农户共同发展的意愿，善于接受新技术、新模式、新业态和新理念，主动向农户分享经验、提供技术支持和信息服务。近3年累计带动30户或100名以上农民实现增收致富。
二、“头雁”遴选程序

在广泛宣传基础上，按照个人申请、区级推荐、市级甄选、部级备案的程序层层筛选，逐级审核，有序开展培育对象推荐遴选工作。

三、“头雁”培育方式

（一）培育机构。由中国农业大学、北京农学院承担“头雁”项目培育任务，两校结合“头雁”项目要求、学员培育需求、自身资源优势与师资力量研究确定培育实施方案。
（二）培育模式。采取累计一个月集中授课、一学期线上学习、一系列考察互访、一名导师帮扶指导的“4个一”培育模式，开展为期1年的定制化、体验式、孵化型培育。
集中授课不少于120学时，重点围绕三农政策、产业发展、专业技能、市场营销等10个模块内容，采用课堂讲授、主题交流、分组研讨、案例分析等多种形式开展教学。线上学习不少于60学时，由学员根据学习需求自行安排时间完成。组织学员到市级以上农民合作社示范社、示范家庭农场、农业产业化龙头企业等实地考察，进行深度体验学习。为每名学员至少配备一名导师，持续开展帮扶指导。

（三）培育经费。由财政和“头雁”个人共同承担，财政补助金额每人2万元，“头雁”个人承担费用0.5万元。
四、支持政策措施

培育结束后，颁发乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目结业证书，并根据学习表现和育后效果，给予不同程度的资金奖励。建立跟踪回访和长效服务机制，在“头雁”参与重大项目建设、申报项目、技术指导、人才评价、专家选聘、评优表彰、宣传推介、金融服务等方面给予综合支持，促进“头雁”产业发展壮大，引导发挥示范引领作用。

